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République Démocratique du Congo
Ministere d e I'Enseignement Supérieur et Universitaire

UNIVERSITE

B.P. 2824 BUKAVU
Agréée par Décret Présidentiel n°06/0106
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RELEVE DE COTES

Nom et post nom : CIRHUZA MUSIKAMI Bertin

Année d’Etudes : L2 MANAGEMENT ET SCIENCES EC ONOMIQUES
Option : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Année académique : 2010-2011

Ne | Intitulé des cours Volume | Crédit | Cote Cotes
Horaire /20 pondérées

01 | Préparation et évaluation de projet 45 3 15,5 46.5/60

02 | Théorie et pratique de sondage 45 3 .3 33.9/60

03 | Ethique et déontologie professionnelle 15 - - 12/20

0% | Question d’économie internationale 45 3 11,75 | 3525/60

05 | Contréle de gestion et audit 60 4 17 68/80

06 | Politique d’entreprise 45 3 15 45/60

07 | Fiscalité et gestion de I'Ese 45 3 14 36/60 |

08 | Séminaire des GRH II 30 2 16 32/40 |

09 | Législation sociale et sécurité sociale 30 2 10 20/40

10| Question spéciales de Dével. De GRH 45 3 14,5 43.5/60

1 | Statistiques appliquées a la gestion 45 3 15 43/60

12| Conjoncture et entreprise 45 3 10 30/60
TOTAL GENERAL 407,25/660
MOYENNE COURS 32,2
STAGE 14.4
MEMOIRE 21.9
POURCENTAGE 68.5 |

Décision du jury : SATISFACTION/2"™ SESSION
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République Démocratique du Congo

LB Ministére de 'Enseignement Supérieur et Universitaire
UNIVERSITE DU CEPROMAD
"UNIC/ASBL"
B.P. 2824 BUKAVU
Agréée par Décret Présidentiel n° 06/0106
RELEVE DES COTES

Nom et post-nom de ’étudiant : CIRHUZA MUSIKAMI Bertin

Année d’études : L1 MANAGEMENT ET SCIENCES ECONOMIQUES

Option : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Année académique : 2009 - 2010

N° | Intitulé des cours Volume | Crédit | Cote/ Cotes

horaire 20 pondérées
01 | Recherche opérationnelle 60 4 11 44/80
02 | Micro économique 60 4 10 40/80
03 | Macro-économique 60 4 i3 48/80
04 | Statistique appliquée a la gestion , 45 3 12 36/60
05 | Population, environnement et développement 45 3 10 30/60
06 | Théorie de l’échange internationale 45 3 14 42/60
07 | Classification des emplois 45 3 14 42/60
08 | Economie du travail 45 3 12 36/60
09 | Relation industrielles 45 - 3 15 45/60
10 | Psychologie des organisations 45 3 11 33/60
11 | Processus décisionnel 45 ) 16 48/60
12 | Anglais 45 3 14 42/60
13 | Question spéciale de management 45 3 12 36/60
14 | Fonction de planification 45 3 16 48/60
15 | Séminaire de gestion des ressources humaines 30 2 13 52/40
16 | Droit 30 2 14 28/40
17 | Préparation et évaluation des projets 45 3 16,6 49.8/60
TOTAL GENERAL 699.8/1040
POURCENTAGE 67,2%

Décision du jury : SATISFACTION 1°° SESSION

Fait & Bukavu, le 02 Septembre 2011




